Wyjasnienia PIP w zwigzku z koronawirusem

W zwigzku z licznymi watpliwosciami, dotyczacymi stosowania przepiséw prawa
pracy odnoszacych sig do relacji miedzy pracodawca a pracownikami w sytuacji
zagrozenia zarazeniem koronawirusem SARS-CoV-2, Panstwowa Inspekcja Pracy
przygotowata odpowiedzi na pytania dotyczace tej problematyki. Dodatkowe
informacje i zalecenia w zwigzku z ryzykiem zarazenia koronawirusem znajduja sie
takze na stronie internetowej Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego: https://gis.gov.pl/

Czy pracownik moze odmoéwi¢ wyjazdu w rejony, gdzie wystepuje koronawirus, ze wzgledu na
grozbe zarazenia?

Zgodnie z art. 210 § 1 Kodeksu pracy w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg przepisom
bezpieczenstwa i higieny pracy i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika
albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymac sie od wykonywania pracy, zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego.

Zatem pracownik, ktérego pracodawca wysyta w delegacje (wyjazd stuzbowy) w rejony zagrozone
koronawirusem, moze odméwi¢ wykonania takiego polecenia ze wzgledu na bezposrednie zagrozenie
swojego zycia lub zdrowia oraz ryzyko rozprzestrzenienia choroby w kraju tzn. narazenie na
niebezpieczenstwo innych oséb.

Dla pracodawcy i pracownika przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych wyjazdu stuzbowego w rejony
zagrozone powinny by¢ wigzace zalecenia, komunikaty wtasciwych organow panstwowych, w
szczegolnosci Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, czy Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Jezeli pracownik zdecyduje sie na wyjazd w regiony gdzie moze by¢ narazony na zarazenie
koronawirusem, woéwczas pracodawca powinien oceni¢ ryzyko zwigzane z takim wyjazdem i zapewnic
pracownikowi odpowiednie $rodki ograniczajgce ryzyka zwigzane z mozliwoscig zarazenia patogenem
oraz podjg¢ dziatania, ktére zminimalizujg potencjalne zagrozenie, np. zorganizowa¢ tak wyjazd, by
czas przebywania w niebezpiecznym miejscu byt jak najkrotszy.

Czy pracodawca moze zleci¢ dodatkowe badania lekarskie pracownikowi, ktory powraca do
pracy po wyjezdzie do regionu/kraju, w ktérym by} narazony na zakazenie koronawirusem?

Prawo pracy okresla zasady kierowania pracownikéw na badania lekarskie i przeprowadzania badan
wstepnych, okresowych i kontrolnych pracownika. Przepisy nie przewidujg kierowania pracownika na
badania w zwigzku ze zwiekszonym ryzykiem zachorowania na choroby wirusowe. Zgodnie z art. 229
Kodeksu pracy pracownik podlega badaniom profilaktycznym: wstepnym - przy przyjeciu do pracy, a
takze okresowym i kontrolnym. Zakres i czestotliwos¢ badan okresowych ustala lekarz zgodnie ze
wskazowkami metodycznymi w sprawie przeprowadzania badan profilaktycznych. Badania kontrolne
sg wykonywane w przypadku, gdy niezdolnos$¢ pracownika do pracy trwata dtuzej niz 30 dni.

Tryb i zakres badan profilaktycznych pracownikéw sg uregulowane przepisami rozporzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 39 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow, z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczenh lekarskich
wydawanych do celdéw przewidzianych w kodeksie pracy (Dz. U z 2016 r. poz. 2067).

Zgodnie z przepisem § 6 wskazanego rozporzgdzenia przeprowadzenie badan lekarskich poza
terminami wynikajgcymi z czestotliwosci wykonywania badan okresowych i orzekanie o mozliwosci
wykonywania dotychczasowej pracy moze zachodzi¢ w przypadku: konieczno$ci przeniesienia



pracownika do innej pracy ze wzgledu na stwierdzenie szkodliwego wptywu wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika (art. 155 § 1 Kodeksu pracy); stwierdzenie u pracownika objawow wskazujgcych na
powstanie choroby zawodowej (art. 230 § 1 Kodeksu pracy); stwierdzenia niezdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy u pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy pracy lub u ktérego stwierdzono
chorobe zawodowg, lecz nie zaliczono do zadnej z grup inwalidow art. 231 Kodeksu pracy).
Skierowanie na przeprowadzenie badania wydaje pracodawca po zgtoszeniu przez pracownika
niemoznosci wykonywania dotychczasowej pracy.

Przepisy Kodeksu pracy oraz wspomnianego rozporzgdzenia nie uprawniajg natomiast pracodawcy do
skierowania pracownika na badania lekarskie w sytuacji, gdy np. pracownik jest przeziebiony i moze
zagrazac innym pracownikom, bez zgody tego pracownika, jezeli nie zbiega sie to z terminem
kolejnego badania okresowego.

Stosownie do art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz.
Uz 2019 r. poz. 537 z pézn. zm.) lekarz moze przeprowadzi¢ badanie lub udzieli¢ innych swiadczen
zdrowotnych, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych w ustawie, po wyrazeniu zgody przez pacjenta.
Wyijatki w tym zakresie przewiduje w szczegolnosci ustawa z 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U z 2019 r. poz.1239 z p6zn. zm.).

Czy pracodawca moze zabroni¢ pracownikowi wykorzystania urlopu, jezeli ma on by¢
wykorzystany w kraju, gdzie jest duze ryzyko zainfekowania koronawirusem?

Pracodawca nie ma podstaw prawnych do zbierania informacji dotyczgcych miejsca wypoczynku
pracownika, a pracownik nie jest zobowigzany do ujawniania miejsca spedzania urlopu
wypoczynkowego.

Czy pracodawca moze nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktory wraca do pracy z pobytu w
kraju/regionie objetym dziataniem koronawirusa?

Pracodawca nie jest uprawniony do dokonywania samodzielnie oceny stanu zdrowia pracownika.
Niedopuszczenie pracownika do pracy, ze wzgledu na potencjalne zarazeniem wirusem moze narazi¢
pracodawce na zarzutu o nekanie, czy stosowanie mobbingu.

Czy pracodawca w ramach profilaktyki i kwarantanny moze pracownikowi powracajacemu z
regionow objetych dziataniem koronawirusa zaproponowa¢ czasowg prace z domu?

Jesli pracodawca uzyskat informacje, ze pracownik przebywat w strefie gdzie mogt zostaé zarazony
koronawirusem, moze zaproponowac pracownikowi swiadczenie pracy zdalnej. Warunki $wiadczenia
pracy w domu powinny zosta¢ uzgodnione w porozumieniu stron stosunku pracy. Nie mogg one
naruszac¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa pracy np. norm czasu pracy.

Czy pracodawca ma prawo wysta¢ na urlop pracownika wracajacego z wypoczynku z regionu
objetego koronawirusem?

Pracodawca nie moze zobowigza¢ pracownika powracajgcego do pracy z pobytu w strefie zagrozonej
koronawirusem do wykorzystania urlopu wypoczynkowego. Nie jest tez witasciwy do podejmowania
dziatan izolujgcych pracownika w ramach kwarantanny.



