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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU

,» Fabryka kompetencji kluczowych na terenie MOF Opole Lubelskie”,

Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 , Priorytetu X Lepsza edukacja,
Dzialania 10.5 Wsparcie edukacji w ramach Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych

§1
Informacje o Projekcie
1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji do projektu pn. ,,Fabryka kompetencji

kluczowych na terenie MOF Opole Lubelskie”, nr FELU.10.05-1Z.00-0005/25,

wspotfinansowanego ze §rodkéw Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu X Lepsza edukacja, 10.5 Wsparcie edukacji w ramach
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych
2. Beneficjentem projektu jest Gmina Karczmiska z siedzibg przy ul. Centralnej 17,
24-310 Karczmiska Pierwsze
3. Partnerami projektu sa:
a. Gmina Opole Lubelskie z siedzibg przy ul. Lubelskiej 4, 24-300 Opole Lubelskie
b. Gmina Chodel z siedzibg przy ul. Partyzantow 24, 24-350 Chodel
c. Gmina Poniatowa z siedziba przy ul. Mtodziezowej 2, 24-320 Poniatowa
4. Projekt realizowany jest na podstawie umowy nr FELU.10.05-1Z.00-0005/25 zawartej w
dniu 30.04.2025 z Wojewodztwem Lubelskim — petnigcym rolg Instytucji Zarzadzajace;.
Okres realizacji projektu: od 2025-06-01 r. do 2028-10-31r.
6. Projekt jest dofinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego+.
7. Ogolny nadzor nad realizacja Projektu oraz podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji
Projektu pozostajg w gestii Partnerstwa.

o

§2
Stownik pojec

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skroty oznaczaja:

¢ Beneficjent — Gmina Karczmiska;
e Partnerzy — Gmina Opole Lubelskie, Gmina Chodel, Gmina Poniatowa
¢ Beneficjent Ostateczny/Uczestnik - osoba zakwalifikowana zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie (dziecko/uczen/uczennica;
nauczyciel/nauczycielka), bezposrednio korzystajaca z wdrazanej formy wsparcia w
ramach Projektu;
e Biuro Projektu — ul. Centralna 17, 24-310 Karczmiska Pierwsze
e EFS+ - Europejski Fundusz Spoteczny+;
e Forma wsparcia —
o Zadanie 1. Program rozwojowy SP nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Opolu
Lubelskim
o Zadanie 2. Program rozwojowy SP nr 2 im. Oskara Kolbergera w Opolu
Lubelskim
Zadanie 3. Program rozwojowy SP w Skokowie
Zadanie 4. Program Rozwojowy SP w Wandalinie
Zadanie 5. Program rozwojowy SP im. Sw. Jana Pawta II w Kluczkowicach
Zadanie 6. Program rozwojowy SP w Pusznie Godowskim
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Zadanie 7. Doradztwo zawodowe dla uczniow SP w Gminie Opole Lubelskie
Zadanie 8. Program rozwojowy SP w Poniatowej
Zadanie 9. Program rozwojowy SP w Kraczewicach
Zadanie 10. Program rozwojowy SP w Kowali
Zadanie 11. Program rozwojowy SP w Niezabitowie
Zadanie 12. Program rozwojowy SP w Poniatowej Kolonii
Zadanie 13. Doradztwo zawodowe dla uczniow SP w Gminie Poniatowa
Zadanie 14. Program rozwojowy SP w Gminie Chodel - SP w Granicach, SP w
Ratoszynie, SP w Chodlu
Zadanie 15. Program rozwojowy, doradztwo zawodowe dla uczniéw SP w
Karczmiskach
o Zadanie 16. Doskonalenie zawodowe nauczycieli SP w Gminie Opole Lubelskie
o Zadanie 17. Doskonalenie zawodowe nauczycieli SP w Gminie Poniatowa
o Zadanie 18. Doskonalenie zawodowe nauczycieli SP w Gminie Chodel
o Zadanie 19. Doskonalenie zawodowe nauczycieli SP w Gminie Karczmiska
¢ Projekt - projekt ,,Fabryka kompetencji kluczowych na terenie MOF Opole Lubelskie”
realizowany zgodnie z umowag nr FELU.10.05-1Z.00-0005/25 zawartg w dniu 30.04.2025
z Wojewodztwem Lubelskim — pelnigcym role Instytucji Zarzadzajacej;
e Regulamin —regulamin rekrutacji do projektu ,,Fabryka kompetencji kluczowych na
terenie MOF Opole Lubelskie” wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Priorytetu X
Lepsza edukacja, Dziatania 10.5 Wsparcie edukacji w ramach Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych
Strona internetowa projektu:
UP — uczestnik projektu;
M — mezczyzni;
K — kobiety;
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§3
Zalozenia projektu
1. Celem gltéwnym projektu jest powigkszenie oferty edukacyjnej i podniesienie jakos$ci
ustlug w zakresie edukacji w szkotach podstawowych (SP) znajdujacych si¢ na terenie
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Opole Lubelskie (MOF OL), tj.: SP na terenach
Gminy Opole Lubelskie (GOL), Gminy Karczmiska (GK), Gminy Poniatowa (GP) oraz
Gminy Chodel (GCh), w tym rozwoj edukacji wiaczajacej oraz wyposazenie szkot w
pomoce dydaktyczne rozwijajace umiejetnosci 1 kompetencje kluczowe uczniow (U) w
okresie od 01.06.2025 r. do 31.10.2028 r.
2. Grupe docelowa (GD) w Projekcie stanowi:
a. min. 1913 uczniéw (926 kobiet, 987 mezczyzn) Szkot Podstawowych MOF
Opole Lubelskie znajdujacych si¢ na terenach:
I. 923 uczniéw (432 kobiet, 491 mgzczyzn) Gminy Opole Lubelskie:
1. 335 uczniéw (152 kobiet, 183 mgzczyzn) Szkoly Podstawowej nr
1 im. K. Makuszynskiego w Opolu Lubelskim,
2. 259 uczniow (124 kobiet, 135 mgzczyzn) Szkoty Podstawowej nr
2 im. O. Kolbergera w Opolu Lubelskim,
3. 85 uczniow (41 kobiet, 44 mezczyzn) Szkoly Podstawowej w
Skokowie,
4. 37 uczniow (20 kobiet, 17 mezczyzn) Szkoly Podstawowej w
Wandalinie,
5. 170 uczniow (78 kobiet, 92 mezczyzn) Szkoty Podstawowej im.
Sw. JPII w Kluczkowicach,
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b.

C.

g.

6. 37 uczniow (17 kobiet, 20 me¢zczyzn) Szkoty Podstawowej im.
Sw. M.M. Kolbe w Pusznie Godowskim,
175 ucznidéw (80 kobiet, 95 mezczyzn) Gminy Karczmiska — Szkoty Podstawowej
w Karczmiskach
739 uczniow (382 kobiet, 357 megzczyzn) Gminy Poniatowa:
i. 57 uczniow (25 kobiet, 32 mezczyzn) Szkoty Podstawowej im. J.
Kochanowskiego w Poniatowej Kolonii,
ii. 59 uczniow (32 kobiet, 27 mezczyzn) Szkoly Podstawowej im. H.
Sienkiewicza w Kowali,
iii. 102 uczniéw (58 kobiet, 44 me¢zczyzn) Szkoty Podstawowej im. M.
Konopnickiej w Kraczewicach,
iv. 61 uczniow (36 kobiet, 25 me¢zczyzn) Szkoly Podstawowej im. Ewy
Szelburg -Zarembiny w Niezabitowie,
V. 460 uczniéw (231 kobiet, 229 mezczyzn) Szkoly Podstawowej im. St.
Zeromskiego w Poniatowej
76 ucznidéw (32 kobiet, 44 mezczyzn) Gminy Chodel:
I. 24 ucznidow (9 kobiet, 15 mezczyzn) Szkoty Podstawowej w Granicach,
ii. 32 uczniow (13 kobiet, 19 mezczyzn) Szkoty Podstawowej w Ratoszynie,
iii. 20 ucznidéw (10 kobiet, 10 m¢zczyzn) Szkoty Podstawowej w Chodlu;
w tym min. 47 Osob Niepetnosprawnych, 181 ze Specjalnymi Potrzebami
Edukacyjnymi
15 Szkot Podstawowych - 6 w Gminie Opole Lubelskie, 1 Szkota Podstawowa w
Gminie Karczmiska, 5 Szko6t Podstawowych w Gminie Poniatowa, 3 Szkoty
Podstawowe w Gminie Chodel;
242 nauczycieli (206 kobiet, 36 me¢zczyzn) ze Szkot Podstawowych MOF Opole
Lubelskie

1. W ramach projektu realizowane beda nastepujace wsparcia:

a.
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Zadanie 1. Program rozwojowy SP nr 1 im. Kornela Makuszynskiego w Opolu
Lubelskim

Zadanie 2. Program rozwojowy SP nr 2 im. Oskara Kolbergera w Opolu
Lubelskim

Zadanie 3. Program rozwojowy SP w Skokowie

Zadanie 4. Program Rozwojowy SP w Wandalinie

Zadanie 5. Program rozwojowy SP im. Sw. Jana Pawta IT w Kluczkowicach
Zadanie 6. Program rozwojowy SP w Pusznie Godowskim

Zadanie 7. Doradztwo zawodowe dla uczniow SP w Gminie Opole Lubelskie
Zadanie 8. Program rozwojowy SP w Poniatowej

Zadanie 9. Program rozwojowy SP w Kraczewicach

Zadanie 10. Program rozwojowy SP w Kowali

Zadanie 11. Program rozwojowy SP w Niezabitowie

Zadanie 12. Program rozwojowy SP w Poniatowej Kolonii

. Zadanie 13. Doradztwo zawodowe dla uczniéw SP w Gminie Poniatowa

Zadanie 14. Program rozwojowy SP w Gminie Chodel - SP w Granicach, SP w
Ratoszynie, SP w Chodlu

Zadanie 15. Program rozwojowy, doradztwo zawodowe dla uczniéw SP w
Karczmiskach

Zadanie 16. Doskonalenie zawodowe nauczycieli SP w Gminie Opole Lubelskie
Zadanie 17. Doskonalenie zawodowe nauczycieli SP w Gminie Poniatowa
Zadanie 18. Doskonalenie zawodowe nauczycieli SP w Gminie Chodel

Zadanie 19. Doskonalenie zawodowe nauczycieli SP w Gminie Karczmiska
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§4

Rekrutacja uczestnikéw Projektu

1.

H~own

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Rekrutacja prowadzona bedzie wsrdd uczestnikow projektu opisanych w § 3
zglaszajacych chec uczestnictwa w Projekcie 1 spetniajagcych kryteria rekrutacji okreslone
w§ 5.
Rekrutacje prowadzi¢ bedzie w kazdej szkole odrebna Komisja rekrutacyjna.
Regulamin Komisji rekrutacyjnej stanowi zat. nr 4 do niniejszego Regulaminu.
Rekrutacja prowadzona bedzie przez Komisje rekrutacyjng w sktadzie: asystent
kierownika i dyrektor placowki na podstawie dokumentéw rekrutacyjnych i dokumentow
dodatkowych (orzeczenia, zaswiadczenia, opinie itp.) Z poszanowaniem zasady roéwnosci
szans kobiet i mezczyzn oraz z zasada réwnos$ci szans i1 niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla 0sob z niepelnosprawnosciami.
W kazdej placowce przeprowadzona zostanie kampania informacyjno-promocyjna.
Spotkania informacyjne na temat projektu beda odbywaty si¢ w klasach, w ktorych
uczniowie si¢ ucza, tak aby dotrze¢ z informacja do kazdej osoby, ktéra bedzie
kwalifikowata si¢ do udzialu w projekcie. W osrodkach wychowania przedszkolnego
zorganizowane zostang spotkania dla rodzicow.
Informacja o rekrutacji bedzie upowszechniona w szkotach/placowkach przedszkolnych
na tablicach ogtoszen oraz na stronach internetowych szkét/placowek przedszkolnych.
Rekrutacja uczestnikow odbywaé si¢ bedzie w terminach podanych w ogloszeniu
0 naborze zgodnie z harmonogramem projektu.
Wymagane dokumenty rekrutacyjne dla uczestnikow wszystkich form wsparcia to:
1) formularz zgloszeniowy

e dla uczniéw/dzieci (zal. nr 1a),

e dla nauczycieli (zal. nr 1b),
2) oswiadczenie o spetnianiu kryteriow formalnych

e dla uczniéw/dzieci (zal. nr 2a),

e dla nauczycieli (zal. nr 2b),
3) oswiadczenie uczestnika projektu (zal. nr 3).
Dokumenty, o ktorych mowa w pkt. 8 (zat. 1a zal. 2a) musza zosta¢ podpisane przez
rodzica/opiekuna prawnego uczestnika
Dokumenty rekrutacyjne dostepne s3: na stronach internetowych szkoét bioracych udziat
w projekcie, na stronie internetowej Projektu, w pomieszczeniu wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty oraz w Biurze Projektu prowadzonym przez Beneficjenta.
Sktadanie dokumentow prowadzone bedzie w kazdej szkole przez Dyrektora Szkoty.
Dokumenty moga by¢ sktadane w pomieszczeniu wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty
oraz w Biurze Projektu prowadzonym przez Beneficjenta. Miejsce rekrutacji oraz Biuro
projektu beda dostepne dla osob niepelnosprawnych — sg wyposazone w drzwi o
odpowiedniej szerokos$ci, obstuga w razie potrzeby zapewnia pomoc w pokonaniu
schodow oraz mozliwos¢ skorzystania z thumacza migowego/petli indukceyjne;.
Rekrutacja prowadzona bgdzie w taki sposob, aby nikomu nie ogranicza¢ dostepu -
dostosowane stron www, na ktorych beda publikowane informacje o projekcie, biura
projektu (szeroko$¢ drzwi, winda) oraz dokumenty rekrutacyjne do standardow WCAG
2.1
Sporzadzone zostang listy uczestnikOw zaje¢ oraz listy rezerwowe. Listy beda
zatwierdzane przez Komisje rekrutacyjna.
Wszystkie osoby, ktore zlozag dokumenty rekrutacyjne zostang powiadomione
o wynikach rekrutacji ustnie w szkole przez poszczegélnych Dyrektordw.
Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane do projektu w przypadku skre$lenia z listy
podstawowej uczestnikoéw projektu wedlug kolejnosci umieszczenia na liScie
rezerwowej, jednak tylko wowczas jesli dane wsparcie zostanie przerwane w takim
momencie, gdy bedzie mozliwe osiagnigcie efektow przez kolejnego uczestnika. Decyzja
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o mozliwosciach osiggniecia tych efektow bedzie podejmowana przez Zespot projektowy
po zapoznaniu si¢ z opinig Dyrektora szkoty.

17. Skreslenie z listy uczestnikéw zajec nastepuje w przypadku:
a) opuszczenia przez zakwalifikowanego uczestnika powyzej 20% zajec,
b) przerwania przez zakwalifikowanego uczestnika udziatu w projekcie,
¢) w przypadku innych losowych wydarzen.

18. Komisja rekrutacyjna w szkole objetej wsparciem, po przeprowadzonej rekrutacji
zobowigzana jest do sporzadzenia Protokotu z rekrutacji.

§5
Kryteria udzialu w projekcie
1. Kryteria udziatu w projekcie:

a. formalne dla uczniow (uczeszczanie do placowki objetej projektem —
potwierdzone zgtoszeniem dziecka do placéwki, umowg z placowka, kartg
zapisu do placowki, zaswiadczeniem o uczeszczaniu do placowki, przedlozenie
formularza zgloszeniowego)

b. formalne dla nauczycieli- zatrudnienie nauczyciela w placowce objetej
wsparciem, np. zaswiadczenie o zatrudnieniu od pracodawcy.

C. merytoryczne dla uczniow:

i. do zaj¢¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych w
pierwszej kolejnosci kwalifikowane beda dzieci/uczniowie z
orzeczeniami/opiniami PPP;
Ii. o przyjeciu do zajec z doradztwa zawodowego decydowac bedzie
przynaleznos$¢ do danej klasy,
iii. zajecia wyrownawcze - pierwszenstwo dla uczniéw posiadajacych opini¢
nauczycieli stwierdzajaca znaczace braki z danej dziedziny
I. zajecia dla uczniéw uzdolnionych — $rednia ocen powyzej 4,0/udziat w
konkursach.
2. Projekt zaktada kryteria rekrutacji uczestnikow do projektu zapewniajacych preferencje
dla kazdej z ponizszych grup:
a) posiadanie orzeczenia o niepelnosprawnosci — 3 pkt.
b) posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — 3 pkt.
C) posiadanie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka — 3
pkt
d) posiadanie opinii o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania — 3 pkt
e) posiadanie opinii o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
organizowanych zgodnie z przepisami o ochronie zdrowia psychicznego
wydana przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach
psychologiczno-pedagogicznych. — 3 pkt
f) opinia nauczycieli stwierdzajaca znaczace braki z danej dziedziny — 2 pkt
g) osigganie dobrych wynikéw powyzej 4,0 potwierdzone swiadectwem — 2 pkt
3. Komisja Rekrutacyjna na podstawie formularza rekrutacyjnego przedtozonych przez
nauczyciela oceni potrzebe udzialu w projekcie przez poszczegdlne osoby przy
uwzglednieniu zakresu obowigzkéw edukacyjnych nauczyciela i przydatnosci wsparcia
W nauczaniu danego przedmiotu.

§6
Prawa i obowigzki uczestnikoéw projektu
1. Udziat w projekcie jest bezptatny, wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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2. Beneficjent zapewnia uczestnikom na potrzeby realizacji zaj¢¢ pomoce dydaktyczne.
3. Kazdy uczestnik ma prawo:

zapozna¢ si¢ z programem oraz wymogami kazdej wybranej przez uczestnika
formy wsparcia,

wyboru oferty zgodnej =z indywidualnymi potrzebami rozwojowym
1 edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi,

korzystania z pomocy dydaktycznych wykorzystywanych do zaje¢, w ktorych
uczestniczy w ramach Projektu,

uzyskiwania informacji zwrotnej na temat swoich postgpow w trakcie realizacji
danej formy wsparcia.

4. Uczestnik jest zobowigzany do:

regularnego i aktywnego uczestniczenia w formach wsparcia, na ktore zostat
zakwalifikowany oraz ukonczenia wybranych form wsparcia,

udzialu w weryfikacji umiejetnosci i wiedzy (kompetencji lub kwalifikacji)
zdobytych podczas uczestniczenia w wybranych formach wsparcia
(testu/sprawdzianu/egzaminu zaplanowanego dla danej formy wsparcia),
udzialu w badaniach ankietowych przeprowadzanych w ramach projektu,
zardwno w trakcie jego trwania, jak 1 po jego zakonczeniu,

do sktadania dodatkowych o$wiadczen w trakcie realizacji projektu,
niezbgdnych do uczestnictwa w projekcie,

do biezacego informowania o zmianach danych zawartych w dokumentacji
rekrutacyjnej, w tym w szczegdlnosci w danych teleadresowych,

do zapoznania si¢ z postanowieniami  niniejszego  Regulaminu,
a przystagpienie do procesu rekrutacji jest rOwnoznaczne z zaakceptowaniem
I przestrzeganiem przedmiotowego Regulaminu.

5. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialno$¢ za sktadanie o$wiadczen niezgodnych
z prawda.

§7

Przepisy koncowe

Nadzor organizacyjny 1 merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowal bedzie
Koordynator projektu przy wspotpracy Dyrektora szkoty/OWP.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie.
Wszelkie zmiany wymagaja formy pisemne;.

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji wszystkich form wsparcia skierowanych
do UP w ramach realizacji projektu.

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Koordynator Projektu.

1.

Hown

Zalaczniki:

la — Formularz rekrutacyjny dla ucznia

1b — Formularz rekrutacyjny dla nauczyciela

2a — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow formalnych dla ucznia

2b — Oswiadczenie o spetnianiu kryteriow formalnych dla nauczyciela
3 — Oswiadczenie uczestnika projektu

4 — Regulamin komisji rekrutacyjnej



